OGLOSZENIE
Dyrektorao®iatowego Zarzdu Drog
w Szczecinku ul. Warcistawa IV 16

z dnia 16.06.2023 roku

0 naborze kandydatow na wolne kierownicze stanovks urzednicze:

Kierownik Obwodu Drogowego nr 3 w Biatym Borze

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 200&racownikach sameg@owych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530)

Dyrektor Powiatowego Zagdu Drég ogtasza nabor na wolne kierownicze stariawis
urzednicze —Kierownik Obwodu Drogowego nr 3 w Biatym Borze

Miejsce wykonywania pracy: Teren dziatadnoObwodu Drogowego nr 3 w Bialym Borze
Liczba lub wymiar etatu: 1 petny etat
Zatrudnienie: od 01.10.2023 r.

Zawarcie pierwszej umowy 0 praca czas okidony nie dhizszy niz 6 miesgcy dla oséb
podejmujcych po raz pierwszy pracna stanowisku ueziniczym. Dla pozostatych oséb
pracodawca zastrzega sobie prawo do zawarcia efwmowy o pragna czas okigony z
mozliwoscia przediienia na czas nieokileny.

I. Wymagania koniecznezwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:

Do naboru maze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nagfpujace wymagania niezbdne do
zatrudnienia na danym stanowisku:

1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Eurgb@j lub obywatelem innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw ¢dizynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do pgmf zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

2) ma peta zdolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada co najmniej 5-letni stgpracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dziatalng¢ gospodarcz o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

4) posiada znajomo przepiséw prawnych nieztnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku w tym m.in.: ustawy o drogach publicinyastawy prawo budowlane,
rozporzdzenia w sprawie szczegOtowych warunkow techniczngita znakéw
i sygnatow drogowych oraz wdzer bezpieczéstwa ruchu drogowego i warunkow
ich umieszczania na drogach;

5) posiada wyksztalcenie vgze, preferowane budownictwo drogowe;

6) posiada znajon#d jezyka polskiego w mowie i pmie w zakresie koniecznym do
wykonywania swoich obowzkow;



7)

8)
9)

nie byla skazana prawomocnym wyrokiegd$s za umyine przesipstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe;

cieszy s¢ nieposzlakowagopinia;

posiada stan zdrowia pozwaley na zatrudnienie na tym stanowisku;

10)posiada prawo jazdy kat. B.

Il. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

znajoma¢ obstugi komputera i oprogramowania Microsoft Odfic
uregulowany stosunek do shy wojskowej;
umiejtnos¢ skutecznego komunikowania; siszybkiego, precyzyjnego

podejmowania decyzji,

4)
5)
6)
7

odpowiedzialnéc, rzetelnd¢, dokladnd¢ w wykonywaniu zadéa
samodzielné¢ oraz umiegtnos¢ sprawnej organizacji pracy;
wysoka kultura osobista;

znajomd¢ ustawy Kodeks pogbowania administracyjnego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Sprawy ogolne

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

sprawowanie o0golnego kierownictwa nad catoksztatteiniatalngei Obwodu
Drogowego;

organizowanie pracy, przestrzeganie dyscypliny idzme obowizkow wsrod
podlegtych pracownikow;

zapewnienie pracownikom warunkow BHP i przestrzegah przy wykonywanych
robotach;

wspotudziat w nadzorze i kontroli zleconych robétterenie Obwodu Drogowego;
wspoétpraca z organami Samguim Terenowego i Policji;

dbanie o zapewnienie bezpieageva p. pa. na terenie bazy Obwodu Drogowego
i prowadzonych robotach;

wykonywanie innych prac na polecenie Dyrekcji PZD;

kierownik Obwodu Drogowego jest odpowiedzialny zdoksztait pracy zvgzanej
z realizacy zada i nadzoruje prace podlegtych pracownikow.

Szczegotowy zakres czynisoi

1)

W zakresie ochrony Drog i Mostow:

a) czuwanie nad przestrzeganiem przepisow gokawych na drogach i mostach
administrowanych przez obwody drogowe zgodne 2z Regoem
Organizacyjnym PZD;

b) przeprowadzenie kontroli dopuszczalnych naciskébw & pojazddéw
samochodowych oraz obcych giizen zgodnie z obowazujacymi przepisami;

c) kontrolowanie wykonywania rob6t obcych w pasie anogm: lokalizacja reklam
oraz obcych urgdzen zgodnie z obowzujacymi przepisami;

d) ochrona obiektow mostowych w czasie sptywu loddvielkiej wody.



2) W zakresie utrzymania drog i obiektow mostowych:

a) prowadzenie ewidencji drég, obiektow mostowych, adem i wyposaenia
technicznego pasa drogowego zgodnie z wymogamiriikgji dla Obwodow
Drogowych”;

b) wykonywanie systematycznych objazdéw drég na terédbwodu Drogowego
w celu dokonywania kontroli stanu drog, obiektow stoevych i uradzen
technicznych oraz ustalenia potrzeb rob6t drogovestowych;

c) natychmiastowe zabezpieczenie poprzez oznakowanie ogrodzenie
niebezpiecznych dla ruchu drogowego uszkadpgzdni, poboczy, uedzen
zabezpieczarych i obiektbw mostowych lub natychmiastowe usciei tych
urzadzen sitami wkasnymi;

d) usuwanie z pasa drogowego wszelkich zanieczysazceeaz przeszkéd
zagraajacych bezpieczestwu ruchu;

e) usuwanie drobnych uszkodzgezdni, poboczy, pasow dzielych, wysepek,
skarp nasypéw i wykopow, wdzer zabezpieczafych ruch pieszy i kotowy,
drobnych ubytkow konstrukcji obiektéw mostowych;

f) dokonywanie w zawsonych poboczachiciekdw poprzecznych likwidggych
zastoiska wodne, oczyszczenie jezdni i chodnikdvielkdOw mostowych z btota,
piasku isniegu;

g) prowadzenie na swoim obszarze lub na obszarze onmdzyyvodu w razie
zastpstwa innego kierownika prac zyganych z zimowym utrzymaniem drog
zgodnie z planem zimowego utrzymania drog i wytyeanPZD,;

h) utrzymywanie drzew i krzewdw w liniach rozgraniegajch pasa drogowego;

i) utrzymanie prawidtowsri, czytelndci i estetyki oznakowania pionowego
i poziomego drég oraz utrzymania parkingdéw drogdwyc

j) utrzymanie w nalgytym stanie zabytkdw drogowych;

k) prowadzenie wszelkich spraw zwanych z przeprowadzeniem pomiaru ruchu
drogowego;

[) sporadzanie sprawozdez zakresu Obwodu Drogowego.

3) Utrzymanie budynkéw drogowychsiodkow transportu.

Utrzymanie w nalgytym stanie technicznym budynkéw drogowych znajdygh sé
na terenie Obwodu Drogowego oraz czuwanie nad id¢kéciwg eksploatag
powierzonych przez PZD maszyn, guizeh technicznych i samochodow.

IV. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla kandydata -geahik nr 1 do ogtoszenia,

2) CV,

3) list motywacyjny;

4) kserokopie dokumentow potwierdzeych wyksztatcenie;

5) kserokopie swiadectw pracy (zakiczone okresy) oraz &aiadczenie
posiadajce sta pracy (w przypadku zatrudnienia aktualnie tigapo);

6) zaswiadczenie o odbytych kursach lub/ i kserokopie ubn&ntéw
potwierdzagcych posiadanie innych umegnaosci;

7) oswiadczenie/zéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku gim naborem;



8) oswiadczenie kandydata o niekaradnbza przesipstwo popetnione undinie
oraz braku zakazu petnienia funkcji kierowniczychwigzanych
z dysponowaniendrodkami publicznymi — zg€znik nr 2 do ogtoszenia;

9) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabyych — zadcznik
nr 3 do ogtoszenia,

10)oswiadczenie o niekaraldoi — zahcznik nr 4 do ogtoszenia;

11)oswiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych
— zahcznik nr 5 do ogtoszenia;

12)oswiadczenie o0 zapoznaniu ¢siz klauzuh informacyjry dotyczca
przetwarzania danych osobowych przetwarzanych @sdprocesu rekrutacji
— zahcznik nr 6 do ogtoszenia;

13)dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinby¢ opatrzone
wiasnoecznie podpisanklauzub:
~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikadyjpyzez Powiatowy
Zarzgd Drog ul. Warcistawa IV 16, 78-400 Szczecinek, elu aealizacji
procedury rekrutacji”.
i dodatkowo ponisz, jezeli chcemy aby dokumenty aplikacyjne mogty zésta
wykorzystane w kolejnych procesach rekrutacyjnyzimpstki:
~Wyrazam réwnié zgo@g na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentptikaayjnych przez
Powiatowy Zarzd Drog ul. Warcistawa IV 16, 78-400 Szczecinek W ce
realizacji przysztych procesow rekrutacyjnych”;

14)wszelkie sporzdzone przez kandydata dokumenty winny bytasnoecznie
podpisane;

15)kserokopie skladanych dokumentow powinny¢ bpaswiadczone przez
kandydata za zgodidz oryginatem.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

VI.

1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

praca na podstawie: umowy o pgae wymiarze petnego etatu, tj. 40 h w tygodniu;
proponowane wynagrodzenie: wynagrodzenie zgodnegul@minem wynagradzania
pracownikow Powiatowego Zag@u Drog w Szczecinku;

budynki nieprzystosowane dla 0s6b niepetnosprawpgehszajcych seé na wozkach
inwalidzkich, konieczn& pokonywania schodéw w budynku;

warunki dotyczce charakteru i sposobu wykonywania zadpraca biurowa oraz
w terenie;

prowadzenie samochodu osobowego.

Informacje dodatkowe:

osoby podejmujce po raz pierwszy praga stanowisku ueziniczym w jednostkach,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listop&R08 r. o pracownikach
samorzdowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530) zobgrane kda do odbycia stby
przygotowawczej, trwagrej nie dhiej niz 3 miesjce i uzyska pozytywny wynik
egzaminu kaczacego stabe przygotowawca.

Dyrektor Powiatowego Zagdu Drog w Szczecinku nie zwolnt z obowazku
odbywania staby przygotowawczej pracownika, ktérego wiedza luhiejetnosci
umazliwiajg nalezyte wykonywanie obowsizkdw, szczegdty okéba Zarzdzenie nr
2A /2009 Dyrektora Powiatowego Zadu Drég w Szczecinku z dnia 05.06.2009 r.



w sprawie sposobu odbywania #dy przygotowawczej w Powiatowym Zadzie
Drog w Szczecinku.

VII. W miesigcu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Zaizie Drog w Szczecinku, w rozumieniu
przepisbw o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznejazr zatrudnieniu 0so6b
niepetnosprawnych, jest wsgzy niz 6%

VIIl.  Sposéb i termin sktadania ofert :

Oferty naley sktad& osobscie w zamkngtych kopertach, opatrzonych dopiskieBotyczy
naboru na stanowisko Kierownika Obwodu Drogowego nr3 w Biatym Borze
w Powiatowym Zarzadzie Drog w Szczecinku” w sekretariacie Powiatowego Zadn
Drog w Szczecinku przy ul. Warcistawa IV 16 w godech 07.00 do 15.00

lub przesté listem, w terminie 14 dni od ukazania sigtloszenia w Biuletynie Informaciji
Publicznej tj. do dnia30.06.2023 roku do godziny 14.00 (za dat godz. dostarczenia
uwaza Sie date i godzine wptywu do PZD)

na adres :

Powiatowy Zarzd Drog

Ul. Warcistawa IV 16

78-40 Szczecinek

Oferty, ktére wplyg po terminie wyej okr&lonym nie keda rozpatrywane. O terminie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostarpowiadomieni indywidualnie, z wytzeniem
0s6b, ktérych oferty zostamdrzucone.

VI. Inne informacje:

Nabér prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana priaektora Powiatowego Zagdu
Drog w Szczecinku
Postpowanie o naborzegtzie dwuetapowe, obejnyge:

| etap- Kwalifikacja formalna

Ztozone oferty bda badane pod wzgllem kompletnéci i spetnienia wymaganiezlednych
dla kandydata na wskazane stanowiskgdmicze.

Lista oséb, ktére spetnity wymagania formalne éknee w ogtoszeniu i zakwalifikowaly i
do dalszego pogbowania kwalifikacyjnego zostanie ogtoszona w Biyhée Informacji
Publicznej Powiatowego Zagdu Drég w  Szczecinku pod  adresem
http://pzd.szczecinek.ibip.pl/public

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami

Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotaremepiDyrektora Powiatowego Zadu
Drog.

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppEstwania o naborze  kandydaci zagtan
powiadomieni indywidualnie.

Po zakaczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o jej wkniKomisja Rekrutacyjna
przedstawi Dyrektorowi Powiatowego Zadn Drég wykaz imienny kandydata na wskazane
stanowisko urgdnicze wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.



Przewidywany termin zakmzenia posjpowania w sprawie naboru pracownika
31.07.2023 .

Oferty kandydatéwktérzy nie zostan zatrudnieni podlegajzwrotowi do gk wiasnych,
a nieodebrane po trzech miggsich od dnia zak@zenia naboru podlegazniszczeniu.

Z przeprowadzonego p@pbwania 0 naborze zostanie sppizony protokot.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechmiorw terminie 7 dni od dnia
zakaczenia procedury naboru w Biuletynie InformacjubRcznej oraz na tablicy ogtosze

w siedzibie Powiatowego Zaydu Drog.

Dodatkowych informacji udziela Pan Roman Romaniak pel. 094 3724360



